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Idea e Definizione del Progetto

Sistemi di  “management “                      Sistemi di  “management “                      
dei contenutidei contenuti

 Cooperative working Cooperative working -- ICT ICT 

Progettare pensando  anche a descrivere come  
le idee saranno  supportate  in termini 

organizzativi ,formativi,finanziari.(IOFF)
Visione aVisione a 22 -- 5 anni 5 anni -- 10 anni con 10 anni con 
copertura economica dei primi 3 copertura economica dei primi 3 
annianni

Struttura OrganizzativaStruttura Organizzativa

Capacità formativaCapacità formativa

Inventario dei Saperi & delle Inventario dei Saperi & delle 
Competenze Competenze 

Trasversalmente:

Misure ,Misure ,ReportingReporting ,,FollowFollow up,up,TutoringTutoring



Importanza Strategica :
filo  conduttore  comune
Importanza Strategica :
filo  conduttore  comunefilo  conduttore  comune

Amministrazione e Amministrazione e 
rendicontazionerendicontazione

in presenza   in presenza   

virtualevirtuale

Conoscono  le Conoscono  le 
soluzionisoluzioni
adottateadottate

dai  colleghidai  colleghi

Si creano le condizioni  Si creano le condizioni  
di entraredi entrare

in contatto con gli altriin contatto con gli altri

L’ esperienza  dei singoli  L’ esperienza  dei singoli  
viene viene 

valorizzata e messa a valorizzata e messa a 
disposizione della disposizione della 

comunitàcomunità

Le  persone  Le  persone  
sono sono 

aggiornateaggiornate
sullesulle novitànovità

Le persone diventano  parte attiva di una  comunitàLe persone diventano  parte attiva di una  comunità



Il Modello copright:  Console Consulting FirenzeIl Modello copright:  Console Consulting Firenze

1)sistemi di “management del 1)sistemi di “management del 

contenuto”contenuto”

2) sistemi di cooperative working2) sistemi di cooperative working

Contenuti

Socializzazione on line

Knowledge Sharing

Regia 
Integratrice

Cooperative
Learning



Modello  :“ Primus Inter Pares”(copyright: A.Costantini)Modello  :“ Primus Inter Pares”(copyright: A.Costantini)

Esistono esperti riconosciuti nella 
comunità 

Si anima la costruzione continua di 
conoscenze facilitando il passaggio 
di know-how  e                    
l’integrazione dei linguaggi

Le conoscenze dei diversi  
esperti  nelle aree di propria 
competenza vengono 
valorizzateUna regia si attiva per favorire :                                           

1) il trasferimento di 
conoscenze                                     
2) la comunicazione alla platea 

3)le decisioni



Come ?   Strumenti -Competenze - InvestimentiCome ?   Strumenti -Competenze - Investimenti

1) 1) LearningLearning center:center: uno spazio virtuale dove si favorisce 
l’attivazione dell’apprendimento organizzativo

2) Idea  2) Idea  DevelopmentDevelopment Center Center  console console consultingconsulting::
area di aggregazione dedicata al management  dell’idea

Riflessione condivisa sulle pratiche 
attuate e le migliori soluzioni individuate.

Moltiplicazione dei luoghi e dei momenti di 
dialogo e confronto e coesione
Sperimentazione sulla complessità.

Promozione e comunicazione della complementarità delle Promozione e comunicazione della complementarità delle 
esperienze . Incremento dell’ innovazioneesperienze . Incremento dell’ innovazione.

pellegrini@console .it


