
Strategie
Governo d’impresa
Sviluppo e governo risorse umane



Si basa sul presupposto che le
Aziende e le Istituzioni possano
migliorare la propria efficienza
e capacità strategica.
È decisivo che i manager, gli imprenditori e le classi 
dirigenti siano preparate nel gestire la complessità.

Paradigma

Metodo
La specificità è rappresentata
dal coniugare, con un approccio
Integrato (blended), la psicologia del lavoro
e delle organizzazioni, con
l’economia, la fisica e
l’Information Communication Technology



Carlo Console Consulting © fondata nel 1987 opera 
nell’ambito di un network internazionale attivo anche 
nella ricerca scientifica; traduce dati di prima mano in 
applicazioni e contenuti utili allo sviluppo sia delle 
Organizzazioni, che dei Sistemi Territoriali e Sociali.
Si distingue per aver adottato, già negli anni ottanta 
strumenti psico - socio – organizzativi come l’Audit 
Institut Symlog: un sistema di diagnostica dei gruppi di 
lavoro in grado di fornire misure per migliorare le 
performance individuali, di gruppo, aziendali. (rif. 
R.Bales).

Profilo



Csdc Centro Studi Dinamiche Complesse (Firenze)
Eu-tropia (Milano)
IC Management (Bologna)
Next Ingegneria di sistemi (Roma)
Fondazione Enzo Spaltro (Bologna)
Institut Symlog (Parigi)
Università delle Persone (Bologna)

La rete



Efficienza
Governo d’impresa/Analisi organizzativa/
Business design/Mentalità flessibile/
Politiche di vendita/Dati economici previsionali
Risorse Umane
Auditing R.U.: migliorare il clima dell’impresa/Trattenere le 
persone migliori/Selezione
Formazione
Delega - Negoziazione/Motivazione - Leadership/
Lavorare in gruppo - Comunicazione
Reti
Assistenza per la realizzazione di partnership
Impresa & Famiglia
Accordare i punti di vista fra i familiari/Statuto di 
Famiglia/Passaggio Generazionale

Interventi 
nelle Piccole e Medie Imprese



Strategie per la crescita
-Processi di knowledge conversion
-Sviluppare una Academy interna all’azienda
Bancabilità e credito
-Strumenti di analisi per il merito del credito
- Analisi Asset intangibili e tangibili
Governo e sviluppo delle Risorse Umane
-Valutazione del potenziale nell’azienda inteso come R.U.
-Sviluppo delle carriere
-Retention: strumenti e strategie per i migliori
-Laboratori per “classi dirigenti” – Leadership Development
-Communication skill
Management
-Stili di direzione omogenei
-Innovazione individuale e collettiva
-Soluzione di problemi di comunicazione fra sottoinsiemi aziendali
Marketing strategico
-Studi per la ricerca

Interventi 
Grandi aziende - Istituzioni - Università



Finanza e private equity
-Leadership Concerns During Merger and Acquisition
-Assessment del personale
Sicurezza
-Analisi socio-organizzative: dai rischi umani a quelli intangibili
Ricerca/Progetti Università Azienda Scenari
- Dolfin (Dynamics of Organization of Work)
- Doing (Dynamics of Organization Individual

Network, Global Behaviour)
- ViRGIL (a research to market location based service
for citizen orientation)

-Ubiquitous (comunicazioni macchina-macchina)
Territori e P.A.
-Sviluppo integrato: Territorio - Istituzioni - Imprese
- Educazione (Metodo CARPE)
- Audit sui talenti in divenire
- Desk per l’innovazione

Interventi 
Grandi aziende - Istituzioni - Università



Aidp
Aif
Apq-Cisl
Banca d’Italia
Basf
Co.Se.Fi
Confindustria
Edf
Eds
Fondazione Ibes
Fondazione Querini Stampalia
Florence University Press
Iveco
Meyer
Provincia di Belluno
Università di Firenze
Wattson Waytt

Si fidano di noi
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